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COACHING & FORMATIONS IT

FORMATION EN PRESENTIEL ET/OU EN DISTANCIEL (SELON LE THEME)

PSK PROFESSIONAL SCRUM WITH KANBAN &
CERTIFICATION

Derniere mise a jour le 14/03/2023.

OBJECTIF
Apprendre I'amélioration continue Kanban et ses outils principaux - se positionner
en tant que consultant Conduite du changement.

1590 € HT

par participant

COMPETENCES DEVELOPPEES

Réf. PSK
e Disposer d'une bonne compréhension du framework Scrum et de 'approche Kanban
et de leurs différences
e Comprendre comment les pratiques Kanban peuvent étre utilisées dans un projet 0465260114
Scrum Contact nathalie.husson@univlearn.fr
e Acquérir les outils Kanban permettant une meilleur application https://univlearn.fr/
terrain
e Comprendre la transformation Agile avec KANBAN
PUBLIC CONCERNE PRE-REQUIS
Chef de projet, Scrum Master, Product Owner, membre d'équipe, e Avoir des connaissances sur les concepts de I'agilité et
Manager souhaitant optimiser le travail de son équipe en avoir un niveau correct d'anglais écrit pour le passage de
amélioration continue I'examen
MODALITES D’ACCES ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN
Vous pouvez vous inscrire pour suivre une de nos formations SITUATION DE HANDICAP
jysqu'é} la Yeille de la date de démarrage sila formation est Nos locaux sont accessibles aux Personnes & Mobilité Réduite
financée directement par votre entreprise ET si le nombre PMR. De plus, nos conseillers sont disponibles pour vous
maximum de participants n'est pas atteint. Si la formation est accompagner dans vos démarches a travers nos partenaires.
financée via un OI?CO, vous devez au préalable avoir obtenu un  Noys sommes en mesure de mobiliser les expertises, les outils
accord de ce dernier. nécessaires pour vous accueillir, vous accompagner et vous
former.

MODALITES DE DEROULEMENT
DE L’ACTION DE FORMATION

Formation présentielle ou distancielle dispensée par un formateur coach certifi¢ PSM PSK PMP. La formation alterne des exposés
théoriques, des démonstrations et la mise en pratique au travers d'exercices et de cas concrets.

< gk = @

Niveau Modalité Effectif par session Durée

Autres formations

. X Présentiel 2 mini > 6 maxi 14 heures / 2 jour(s)
professionnelles continues
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PROGRAMME

Module 1 : Introduction

e Présentation des participants

e Lean, Agile et Kanban

e Travail en flux tiré et amélioration continue
e Scrum avec Kanban ou Kanban seul

Module 2 : Le framework Scrum

Principes et valeurs

Sprint et incrément

Les rbles (Scrum Master, Product Owner, équipe de développement)

Les évenements (Sprint planning, Daily meeting, Sprint review et Sprint retrospective)
Les artefacts (Product backlog, Sprint Backlog, Definition de Done)

Atelier : découverte de Scrum

Module 3 : Kanban, théorie, principes

e Définition d’'un workflow

e Les pratiques Kanban : visualiser le workflow, limiter le travail en cours (WIP), gérer le flow, rendre le
processus explicite, mettre en place des boucles de feedbacks, s’améliorer collectivement

o Atelier : construction d’'un flow Kanban

Module 4 : Scrum avec Kanban

e Quelgues mythes

e Dans quels cas combiner Scrum et Kanban ?

Comment mettre en place Scrum dans les équipes Kanban : les pratiques Kanban pour optimiser le flow
Comment mettre en place Kanban dans les équipes Scrum : les évenements Scrum basés sur le flow
Service Level expectation

Ateliers : illustration des pratiques par I'exemple, QCM

Module 5 : Métriques

e Mesurer le travail en cours (cumulative Flow Diagram)

Mesurer le temps de cycle

Mesurer le débit (Troughput)

Mesurer I'age des éléments

Atelier : discussion sur l'utilisation des métriques, avantages et risques

Préparation a la certification :

= Révision des points clés

= Examen blanc et correction

= Le passage de I'examen s’effectue en ligne et en anglais. Cela consiste en un QCM de 60 minutes,
comportant 45 questions. Un score minimum de 85% est requis pour réussir 'examen
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LES PLUS

Formation menée de maniére participative. Ateliers interactifs, mises en situation. Adaptation continue aux besoins des stagiaires.
Analyse et partage d'expériences.

INTERVENANT(S) EVALUATION ATTRIBUTION FINALE
Consultant formateur coach certifi¢ PSM Chaque module de cours est concrétisé par Attestation Individuelle de Formation
PSK PMP un TP afin de permettre lacquisition d’'un vrai

savoir-faire sur tous les points abordés,
Evaluation de fin de formation afin d'évaluer
I'atteinte des objectifs, Questions posées
par le formateur tout au long de la formation
aloral ou a travers un QCM
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