
FORMATION EN PRESENTIEL ET/OU EN DISTANCIEL (SELON LE THEME) 

PRÉPARATION À LA CERTIFICATION PRINCE2
FOUNDATION
Dernière mise à jour le 02/10/2024.

OBJECTIF
La méthode de gestion de projet PRINCE2® (PRojects IN Controlled Environments)
repose sur une structure de processus et de pratiques qui régissent la gestion de
projet. Grâce à des présentations, des exercices, des réflexions et des évaluations
de connaissances, cette formation vous préparera à obtenir la certification
PRINCE2® 7th édition, Foundation.

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES
Analyser des scénarios et évaluer les mesures appropriées en accord avec les
bonnes pratiques de PRINCE2®.
Réussir les certifications PRINCE2® Foundation et PRINCE2® Practitioner.
Découvrir le langage commun et les concepts fondamentaux de PRINCE2®
Acquérir une compréhension globale de l'approche de gestion de projet PRINCE2®
Utiliser PRINCE2® pour améliorer sa propre gestion de projet ainsi que celle de
l'organisation.

Tarif 2200 € HT
par participant

Réf. PRC2

Contact
0465260114

contact@univlearn.fr
https://univlearn.fr/

PUBLIC CONCERNÉ
Cette formation s'adresse aux chefs de projet, collaborateurs,
Chefs d'Equipe, Assurance Projet/Qualité, Gestionnaire de
livraison des produits, Support Projet/PMO/ Assistant Chef de
Projet, Managers & Membre du Comité de Pilotage

PRÉ-REQUIS
Avoir de bonnes connaissances en gestion de projet

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS
Vous pouvez vous inscrire pour suivre une de nos formations
jusqu'à la veille de la date de démarrage si la formation est
financée directement par votre entreprise ET si le nombre
maximum de participants n'est pas atteint. Si la formation est
financée via un OPCO, vous devez au préalable avoir obtenu un
accord de ce dernier.

MÉTHODES ET MOYENS MOBILISÉS
Evaluation des acquis tout au long de la formation à travers des
Tps, des Quizz ; Evaluation de satisfaction de fin de formation ;
Attestation de fin de formation précisant les modules acquis et en
cours d'acquisition ; Support de cours remis en fin de session.

MODALITÉS DE DÉROULEMENT
DE L’ACTION DE FORMATION
Formation présentielle ou distancielle dispensée par un formateur expérimenté. La formation alterne des exposés théoriques, des
démonstrations et la mise en pratique au travers d'exercices et de cas concrets.

   
Niveau Modalité Effectif par session Durée
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Autres formations
professionnelles continues

Présentiel 2 mini > 6 maxi 14 heures / 2 jour(s)

UNIVLEARN - N° SIRET 88990956000019 - RCS Marseille - Code APE 85.59A - Domaine du Tourillon - 260, rue Denis Papin 13857 AIX-EN-PROVENCE
France - Tél. : 0465260114 - contact@univlearn.fr - https://univlearn.fr/

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 93131859813 auprès du/de la Préfecture de la Région Sud.
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'état. 2/4



PROGRAMME
Module 1 : Management de projet PRINCE2® 
- Définitions et caractéristiques d'un projet.
- Ce qui distingue un projet PRINCE2®.
- Fonctionnalités et avantages de PRINCE2®.
- Rôle du management de projet.
- Les sept aspects de la performance d'un projet.
- Principes et éléments intégrés de PRINCE2®.
- Aperçu des processus PRINCE2®.
- Contexte utilisateur/fournisseur.
- Application et adaptation de PRINCE2®

Module 2 : Finalité, objectifs et contexte des processus 
- Gérer la livraison des produits.
- Gérer une limite de phase.
- Core le projet.
- Élaborer le projet.
- Diriger le projet.
- Initialiser le projet.
- Contrôler une phase.

Module 3 : Les personnes 
- Les parties prenantes dans l'écosystème organisationnel et celui du projet.
- La conduite du changement dans le cadre d'un projet.
- La distinction entre leadership et management.
- Les concepts clés relatifs aux personnes : culture, collaboration, aptitude et compétences.
- Gérer la communication pour assurer le succès des projets.
- La dimension humaine dans l’ensemble de l’approche PRINCE2®.

Module 4 : Organisation
- Explorer et comprendre l'objectif de la pratique.
- Comprendre les trois objectifs du projet.
- Connaître la structure de l'équipe de gestion de projet.
- La conception et l'évolution de l'organisation.
- Appliquer les principes PRINCE2® à la gestion de l'organisation.

Module 5 : Le cas d'affaire et les plans
- Techniques de planification.
- Exploration et compréhension de la pratique du cas d'affaire.
- Concepts clés liés à la justification de l'entreprise.
- Approche de gestion des bénéfices.
- Processus de gestion du cas d'affaire.
- Objectif de la pratique des plans.
- Types de plans variés.
- Structuration du projet en phases de gestion.
- Planification axée sur le produit.

Module 6 : Qualité & risques
- Approche du management de la qualité et registre qualité.
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- Technique de PRINCE2® pour le management de la qualité.
- Objectif de la pratique des risques.
- Budget de risque.
- Concepts clés liés au risque.
- Procédure recommandée pour la gestion des risques.
- Approche de gestion des risques et registre des risques.
- Objectif de la pratique de la qualité.
- Compréhension des concepts clés liés à la qualité.
- Description du produit et description du produit du projet.

Module 7 : Les incidents
- Exploration et compréhension de l'objectif de la gestion des incidents.
- Classification des types d'incidents.
- Approche de gestion des incidents.
- Procédure de gestion des incidents.
- Connaissance des produits de gestion qui soutiennent la gestion des incidents.

Module 8 : Gestion de la progression
- Exploration et compréhension de l'objectif de la gestion de la progression.
- Concepts clés liés à la gestion de la progression.
- Connaissance des documents utilisés pour le contrôle de la progression.
- Compréhension de la technique PRINCE2® de gestion de la progression.

INTERVENANT(S) ÉVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Formateur-consultant Certifié PRINCE2 Chaque module de cours est concrétisé par
un TP afin de permettre l’acquisition d’un vrai

savoir-faire sur tous les points abordés,
Questions posées par le formateur tout au
long de la formation à l'oral ou à travers un

QCM

Attestation Individuelle de formation
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